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Приложение 1
к приказу Туластата

                                                                                          от ___________  №  ____
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Туластате
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по Тульской области (Туластат) информирует о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы:
1. Заместитель начальника административного отдела.

Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Юриспруденция». 

 Заместитель начальника административного  отдела должен обладать знаниями профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 

-  Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;
- Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ;

- Указа Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

- Указа Президента РФ от 18.07.2005 № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»;

- Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

- Постановления Правительства РФ от 06.05.2023 № 714 «О предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами»;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. 
№ 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»;
-  Гражданского кодека РФ (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (р. I, главы 1, 2, 4, 5, 9; р. II, главы 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20; р. III, главы 21, 22, 23, 27, 28);

- Уголовного кодекса РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ст. ст. 275, 276, 285.1, 286, 288, 291, 291.1, 292, 293);

-  Бюджетного кодекса РФ от 31.07.1998 № 145-ФЗ;

- Налогового кодекса РФ, часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ, часть вторая от 05.08.2000 № 117-ФЗ;

-  Кодекса РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001      №195-ФЗ;

- Закона РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»;

- Федерального закона от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в РФ»;

-  Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

- Указа Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера»;

- Постановления Правительства РФ от 22.09.2009 № 754 «Об утверждении Положения о системе межведомственного электронного документооборота»;

Профессиональные знания заместителя начальника административного отдела руководителя правовой службы должны включать:

- знания о прохождении федеральной государственной гражданской службы;

- знание основ управления и организации труда;

- знание норм делового общения;

- знание основ законодательства о правах и гарантиях федеральных государственных гражданских служащих;
- знание судебной практики Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации, Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации;

- знание официально-делового стиля, который используется при составлении правовых документов ненормативного характера;

-  знание правил юридической техники для составления нормативных актов;

- знание законодательства о градостроительной деятельности Российской Федерации (достаточный уровень);

- знание земельного законодательства Российской Федерации и Тульской области, применяемого к градостроительным отношениям, в случае если данные отношения не урегулированы законодательством о градостроительной деятельности (достаточный уровень);

- знание жилищного законодательства Российской Федерации и Тульской области, применяемого к градостроительным отношениям, в случае если данные отношения не урегулированы законодательством о градостроительной деятельности (достаточный уровень);

- знание гражданского законодательства (достаточный уровень);

- знание арбитражного процесса (достаточный уровень);

- знание гражданского процесса (достаточный уровень);

- знание основ административного судопроизводства (достаточный уровень);

- знание порядка подготовки, согласования и принятия правовых актов (достаточный уровень);

- знание методики экспертизы правовых актов на коррупциогенность (достаточный уровень);

- знание правовых актов Росстата, касающихся деятельности территориальных органов Росстата (достаточный уровень);

- знание законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан (достаточный уровень).

Гражданский служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, должен обладать следующими профессиональными умениями и знаниями:

- умением представлять интересы юридического лица в судах различной инстанции;

- умением вести исковую и претензионную работу;

- умением работать со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» на профессиональном уровне;

- умением выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;

- умением подготавливать и оформлять различного рода правовые документы.

- понятия нормы права и её признаки;

         - предметов и методов правового регулирования;

- перечня видов административных наказаний и правил их применения;

- порядка производства по делам об административных правонарушениях, в том числе установления мер  обеспечения производства по делам об административных правонарушениях;

 - порядка исполнения постановлений о назначении административных наказаний;

          - понятия нормативного правового акта;

          - понятия, процедуры рассмотрения обращений граждан;

- ответственности за нарушение порядка представления статистической отчетности и административных     данных.

          - подготовки методических материалов, разъяснений и других материалов;

- подготовки отчетов, докладов, тезисов, презентаций;

- подготовки процессуальных документов в соответствии с требованиями законодательства Российской   Федерации, разъяснений, в том числе гражданам, по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере деятельности Туластата;

- подготовки проектов приказов Туластата.

2. Главный специалист - эксперт отдела информационных ресурсов и технологий.
Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:

- главный специалист – эксперт должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», «Информационные системы и технологии», «Компьютерные и информационные науки», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Для замещения должности главного специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Главный специалист – эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями  в сфере законодательства Российской Федерации:

- знание Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;
- постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2020 г. № 2385 «О лицензировании деятельности в области оказания услуг связи и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации».
Иные профессиональные знания главного специалиста – эксперта должны включать: 

- базовые понятия об информационных ресурсах;

- понятие информационной безопасности;

- методы и средства получения, обработки и передачи информации;
- технологии Интернет;

- технологии «клиент-сервер»;

- технологии сбора, обработки, передачи, хранения и представления статистической информации;

- технологии системы управления базами данных.

Должностные обязанности главного специалиста – эксперта отдела информационных ресурсов и технологий:

- выполнять инсталляцию и настройку пакетов прикладных программ;

- осуществлять проведение апробации, адаптации и  внедрение новых программных продуктов;

- выполнять обновление и сопровождение программных комплексов для обработки статистической информации;

- взаимодействовать с разработчиками внедряемого в Туластате программного обеспечения;

- осуществлять сопровождение программного продукта 1С Зарплата и кадры, 1С Бухгалтерия бюджетных учреждений;

- участвовать в настройке клиентских мест, используемых для размещения материалов по планированию и осуществлению государственных закупок в специализированных государственных информационных системах;

- участвовать в настройке клиентских мест, предназначенных для представления бухгалтерской отчетности в электронном виде;

- выполнять программные разработки, направленные на улучшение качества и сокращение сроков обработки статистической информации;

- оказывать методологическую и консультативную помощь специалистам Туластата по вопросам эксплуатации программных продуктов для обработки  статистической информации;

- осуществлять разработку инструкций, необходимых для работы с программными средствами.
3. Ведущий специалист-эксперт отдела статистики предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов.
Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

 Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики цен и финансов не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

- знание Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- правил делового этикета, основ общей теории статистики, порядка  формирования статистической информации, основных принципов официального статистического учета, методологии обработки статистической информации, основных методов анализа статистических данных и источников информации.

Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики предприятий, ведения Статистического регистра и общероссийских классификаторов:

- осуществлять контроль за формированием перечней (каталогов) объектов наблюдения для конкретных статистических наблюдений;

- осуществлять и контролировать сбор статистической отчетности от предприятий, организаций, проводить визуальный контроль, дополнительное кодирование, проверку полноты поступившей информации, различные виды контроля информации, участвовать в обработке введенной информации;

- изучать инструктивные и методологические материалы, касающиеся разработки данных федеральных статистических наблюдений;

- осуществлять идентификацию основного вида деятельности юридических лиц, их обособленных подразделений на основе статистической информации;

-  принимать участие в актуализации нормативно - справочной информации;

- осуществлять выпуск оперативных информационно-статистических материалов (сборников, бюллетеней, экспресс-информации), других справочных материалов; 

- обеспечивать своевременное представление информации на федеральный уровень;

- анализировать и обеспечивать объективность, достоверность, полноту статистической информации с использованием имеющегося технологического процесса;
-  участвовать в обработке статистической информации на ПЭВМ на всех ее этапах с получением выходного материала для федерального уровня;
-  участвовать в проведении единовременных статистических обследований;

- организовывать работу с предприятиями и организациями области по подключению к системе статистической отчетности в электронном виде, оказывать им всестороннюю консультационную поддержку, в том числе по подготовке отчетности в электронном виде;

- в случае непредставления или несвоевременного предоставления респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных или административных данных, либо предоставления недостоверных первичных статистических данных или административных данных подготавливать проекты документов об административных правонарушениях;
- осуществлять подготовку официальной статистической информации для размещения на официальном сайте Туластата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Главный специалист-эксперт отдела статистики труда, образования, науки и инноваций. 

Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- главный специалист-эксперт должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Для замещения должности главного специалиста-эксперта отдела статистики труда, образования, науки и инноваций не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Главный специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

- знание Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- правил делового этикета, основ общей теории статистики, порядка  формирования статистической информации, основных принципов официального статистического учета, методологии обработки статистической информации, основных методов анализа статистических данных и источников информации.

Должностные обязанности  главного специалиста-эксперта  отдела статистики труда, образования, науки и инноваций:

- осуществлять и контролировать сбор статистической отчетности от предприятий, организаций, районных подразделений Туластата; осуществлять регистрацию, визуальный контроль, дополнительное кодирование, проверку полноты поступившей информации, различные виды контроля информации, участвовать в обработке введенной информации;

-  изучать инструктивные материалы, разрабатывает инструкции, памятки, подсказы, постановки (дополнения к постановкам) задач, касающиеся разработки данных федеральных статистических наблюдений;

-  осуществлять идентификацию основного вида деятельности юридических лиц, их обособленных подразделений на основе статистической информации;

-  принимать участие в актуализации нормативно - справочной информации;

-  осуществлять выпуск оперативных информационно-статистических материалов (сборников, бюллетеней, экспресс-информации), других справочных материалов; 

-  обеспечивать своевременное представление информации на федеральный уровень;

- участвовать в проведении единовременных статистических обследований;
- организовывать работу с предприятиями и организациями области по подключению к системе статистической отчетности в электронном виде, оказывать им всестороннюю консультационную поддержку, в том числе по подготовке отчетности в электронном виде;

-  в случае непредставления или несвоевременного предоставления респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных или административных данных, либо предоставления недостоверных первичных статистических данных или административных данных подготавливать проекты документов об административных правонарушениях; 

-  осуществлять расчет трудоемкости статистических работ по ряду направлений федерального производственного плана статработ.

5. Главный специалист-эксперт отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды.

Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Экономика» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.

Для замещения должности главного специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Главный специалист-эксперт отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды должен обладать знаниями профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:   

- Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;        

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», правил делового этикета;

          - Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

         - Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

         - Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
Главный специалист-эксперт отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды должен обладать следующими профессиональными умениями:

- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;

- работать с различными источниками статистической информации;

- выстраивать динамические ряды статистических показателей;

- рассчитывать сводных показателей для единиц статистического наблюдения, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

- формировать совокупности единиц статистического наблюдения на основании данных статистических регистров;
- формировать представительную (репрезентативную) выборочную совокупность изучаемых субъектов (объектов) на основе Статистического регистра хозяйствующих субъектов;

- формировать упорядоченные выходные массивы статистической информации, содержащих группировку единиц статистического наблюдения и групповые показатели, и использовать их при подготовке информационно-статистических материалов;
Главный специалист-эксперт отдела статистики сельского хозяйства и окружающей природной среды должен обладать следующими функциональными знаниями:

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

- понятие, процедура рассмотрения обращения граждан.
6. Главный специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства.

Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная информатика», «Экономика», «Финансы и кредит» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки;

Главный специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

- Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;        

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», правил делового этикета;

- Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

Иные профессиональные знания главного специалиста-эксперта отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должны включать:  

- понятие – источники статистической информации, виды источников статистической информации;

- виды статистических наблюдений;

- порядок формирования статистической информации;

- основы общей теории статистики;

- основные принципы официального статистического учета;

- методология обработки статистической информации;

- понятие – классификаторы, используемые для формирования официальной статистической информации;

- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

- основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

- виды и способы обследования организаций, населения;

- методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

- методики формирования выходных массивов статистических данных;

- методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу;

- основы математической статистики;

- основные методы анализа статистических данных и источников информации;

- основные схемы сбора и обработки статистической информации
 в системе государственной статистики;

- основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;

- правила получения доступа к различным источникам статистической информации.
Главный специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими профессиональными умениями:  

- использование стандартных компьютерных программ; 

- применение статистических пакетов прикладных программ;

- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;

- работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

- работа с различными источниками статистической информации.

Главный специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими функциональными знаниями:

- понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- понятие - процедура рассмотрения обращения граждан

Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта , должен обладать следующими функциональными умениями:  

- рассчитывать на основе первичных баз данных федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета сводных статистических показателей;

- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;

- пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, в информационно-коммуникационных сетях, в том числе сети Интернет, работать в операционной системе, работать с электронной почтой, работать в текстовом редакторе, работать с электронными таблицами и  с базами данных;

- готовить ответы на обращения граждан и организаций.

- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

- основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

- виды и способы обследования организаций, населения;

- методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

- методики формирования выходных массивов статистических данных;

- методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу;

- основы математической статистики;

- основные методы анализа статистических данных и источников информации;

- основные схемы сбора и обработки статистической информации
 в системе государственной статистики;

- основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;

- правила получения доступа к различным источникам статистической информации.
- использование стандартных компьютерных программ; 

- применение статистических пакетов прикладных программ;

- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;

- работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

- работа с различными источниками статистической информации.

7. Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства.

Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:
- высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Прикладная информатика», «Экономика», «Финансы и кредит»;
Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;        

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», правил делового этикета;

- Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации».
Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими профессиональными умениями:  

- использование стандартных компьютерных программ; 

- применение статистических пакетов прикладных программ;

- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;

- работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

- работа с различными источниками статистической информации.

Ведущий специалист-эксперт отдела статистики строительства инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства должен обладать следующими функциональными знаниями:

- понятие – экономическое описание задачи по сбору и обработке статистических данных;

- понятие - процедура рассмотрения обращения граждан

Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта , должен обладать следующими функциональными умениями:  

- рассчитывать на основе первичных баз данных федеральных статистических наблюдений и данных других субъектов официального статистического учета сводных статистических показателей;

- умение контролировать качество и согласованность полученных результатов;

- пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, в информационно-коммуникационных сетях, в том числе сети Интернет, работать в операционной системе, работать с электронной почтой, работать в текстовом редакторе, работать с электронными таблицами и  с базами данных;

- готовить ответы на обращения граждан и организаций.

- понятие – классификаторы, используемые для формирования официальной статистической информации;

- обеспечение сохранности и конфиденциальности первичных статистических данных;

- основные подходы по формированию входных массивов статистических данных;

- виды и способы обследования организаций, населения;

- методы расчета сводных статистических показателей, сгруппированных в соответствии с заданными признаками;

- методики формирования выходных массивов статистических данных;

- методические подходы к проведению статистических расчетов и анализу;

- основы математической статистики;

- основные методы анализа статистических данных и источников информации;

- основные схемы сбора и обработки статистической информации
 в системе государственной статистики;

- основы теории сплошных и выборочных статистических наблюдений;

- правила получения доступа к различным источникам статистической информации.
- использование стандартных компьютерных программ; 

- применение статистических пакетов прикладных программ;

- производить статистические расчеты на основе соответствующих математических и технических средств;

- работа со статистическими информационными ресурсами, системами, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с Единой межведомственной информационно-статистической системой (ЕМИСС);

8. Ведущий специалист-эксперт отдела статистики населения и здравоохранения.
Основные требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности:

- ведущий специалист-эксперт должен иметь высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная математика», «Экономика», или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанным в перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.  
Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта не установлено требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
Ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Кодекса  Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ (Раздел 2, Глава 13, статья 13.19; Глава 19, статья 19.7; Глава 28);

- Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

- Федерального закона от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации».
Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела статистики населения и здравоохранения:

- участвовать в формировании официальной статистической информации в сфере статистики населения и здравоохранения Тульской области для последующего представления Росстатом в установленном порядке Президенту Российской Федерации, Правительству Российской Федерации, Федеральному Собранию Российской Федерации, иным органам государственной власти, органам местного самоуправления, средствам массовой информации, организациям и гражданам в соответствии с Федеральным планом статистических работ;

- участвовать  в пределах своей компетенции в рассмотрении  писем и запросов юридических и физических лиц, структурных подразделений центрального аппарата Росстата, его территориальных органов и подведомственных Росстату организаций, а также обращений граждан по вопросам статистики населения и здравоохранения и подготовке проектов ответов на них;

- участвовать в проведении федеральных статистических наблюдений по социально-демографическим проблемам, переписях населения, формировании их итогов и предоставлении пользователям указанной статистической информации;

-  обрабатывать информацию по естественному движению населения;

- участвовать в формировании и проверке перечней (каталогов) объектов статистического наблюдения за деятельностью учреждений здравоохранения на основе Автоматизированной системы ведения генеральной совокупности объектов федерального статистического наблюдения (АС ГС ОФСН);

- в случае непредставления или несвоевременного предоставления респондентами субъектам официального статистического учета первичных статистических данных или административных данных, либо предоставления недостоверных первичных статистических данных или административных данных возбуждать дела об административных правонарушениях.
Для участия в конкурсе претенденты должны представить документы (согласно Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» с изменениями и дополнениями):

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе:

1. личное заявление на имя представителя нанимателя;

2. заполненную, подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от  26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 22.04.2022);

3.  Две фотографии: размером 3х4 см (без уголка) и размером 2,5х3 см (без уголка) 

4. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

5. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

● копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или сведения о трудовой деятельности в соответствии со ст. 661 Трудового кодекса РФ, иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

· копии документов об образовании, а также по желанию гражданина -                            о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально;

6. оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению (медицинское заключение ф. № 001-ГС/у, утв. Приказом  Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009г. № 984 н);

7. форму представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов                        в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р);
9. согласие на обработку персональных данных в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Тульской области.

Иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

Копию документа воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс).

Гражданский служащий Туластата, изъявивший желание участвовать               в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

          - личное заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
- личное заявление на имя представителя нанимателя;

- заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от  26.05.2005 № 667- р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 22.04.2022)  с фотографией размером 3х 4 см (без уголка);

- согласие на обработку персональных данных в Территориальном   органе

Федеральной службы государственной статистики по Тульской области.
Прием документов для участия в конкурсе осуществляется в течение  21      

календарного дня со дня объявления об их приеме по адресу:

300000,  Тула,  пр.  Ленина  53-а,  кабинет  316,  телефон  для  справок: 
(4872) 36-70-63.

         Начало приема документов для участия в конкурсе в 10-00  4 сентября 2024 года,   с понедельника по четверг   с 8.30 до 12.30 и с 13.15 до 16.00, в пятницу  с 8.30 до 12.30 и с 13.15 до 15.00 окончание – в 17-00  24 сентября 2024 года.

         Конкурс будет проводиться в здании Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Тульской области  (Тульская область, город Тула, проспект Ленина, дом 53-А) в два этапа:
I этап – оценка документов претендентов на соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы и на соблюдение ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения;
II этап – оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, исходя из соответствующих квалификационных требований для замещения должностей гражданской службы, функций государственного органа, выявление знаний кандидатами нормативных правовых актов, относящихся к выполнению должностных обязанностей по соответствующей группе должностей.
         При проведении конкурса в качестве методов оценки будут использованы тестирование и индивидуальное собеседование.
Оценка теста проводится конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов по количеству правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат ответил правильно на 70% и более вопросов. Оценка и отбор кандидата на вакантную должность гражданской службы с учетом результатов ответа и участия в дискуссии осуществляется конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.

Оценка кандидатов производится по 10-балльной системе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 

В целях самоподготовки вне конкурса претендент может пройти предварительный квалификационный тест (далее – предварительный тест) для самостоятельной оценки своего профессионального уровня. Прохождение предварительного теста для претендента не является обязательным.

Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

Предварительный тест размещен на официальном сайте федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" https://gossluzhba.gov.ru  в рубрике «Самооценка» раздела «Профессиональное развитие» - "Тесты для самопроверки".
На официальном сайте Туластата в подразделе «Квалификационные требования» претендент может ознакомиться с перечнями вопросов для тестирования. Результаты прохождения претендентом предварительного теста конкурсной комиссией во внимание не принимаются и не влияют на оценку профессионального уровня кандидата.

Участники конкурса будут проинформированы в письменной форме об итогах каждого этапа конкурса, при этом участники конкурса, которые представили документы в электронном виде, - в форме электронного документа с использованием государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет".

С условиями и порядком поступления на государственную гражданскую службу можно ознакомиться в подразделе «Конкурсы» официального сайта Туластата.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или    с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

С подробной информацией о Территориальном органе Федеральной службы государственной статистики по Тульской  области можно ознакомиться на сайте https://71.rosstat.gov.ru 

